Bericht Runder Tisch des Ehrenamtes im Landkreis Weilheim-Schongau
am 5.7.2023

im Landratsamt Weilheim-Schongau

Teilnehmerinnen:
GruBwort: Andrea Jochner-Weil}, Landratin Landkreis Weilheim-Schongau
Workshop Teilnehmerinnen:

17 haupt- und ehrenamtliche Vertreter der gro3en ehrenamtlichen Organisationen im
Landkreis und Burgermeisterlnnen der Gemeinden.

Organisation/Moderation:

e Utta Pollmeier, Landratsamt Weilheim-Schongau, Koordinierungsstelle
Burgerengagement
e Christiane Wurm, Landratsamt Weilheim-Schongau, Kreisentwicklung

1. GruBwort Landratin Andrea Jochner-Wei}

Landratin Andrea Jochner-Weil3 begrifdte die Anwesenden und bedankte sich fur
das grofRe Ehrenamtliche Engagement. Nur damit sei Kinder- und Jugendarbeit etwa
in den Sportvereinen, schnelles Anpacken in Notlagen, die Integration
Zugewanderter, Seniorenarbeit und vieles mehr mdglich.

2. Die Koordinierungsstelle Bliirgerengagement (KOBE)

Die Zustandige fur die Koordinierungsstelle Burgerengagement, Frau Pollmeier,
erklarte, dass sie 2022 den ersten Runden Tisch des Ehrenamts durchgefuhrt hatte,
um zu erfahren wie der Stand der Dinge im Ehrenamt im Landkreis ist und
gemeinsam daraus Ziele und Malinahmen zu erarbeiten. Beim zweiten Runden Tisch
sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nun an den Ergebnissen vom letzten
Jahr ansetzen und konkrete Malinahmen flr die weitere Entwicklung des
Ehrenamtes erarbeiteten.

Frau Pollmeier stellte die Koordinierungsstelle Birgerengagement (KOBE) als
Einrichtung des Landkreises Weilheim-Schongau, mit dem Ziel das Ehrenamt im
Landkreis zu unterstitzen vor. Sie wies auf die Angebote der KOBE wie kostenfreie
Fortbildungen flr Ehrenamtliche im Rahmen des ,KOBE Vereinsforums®, kostenfreie
rechtliche Erstberatung zum Vereinsrecht, Unterstutzung der Nachbarschaftshilfen
und Informationsstelle rund ums Ehrenamt hin. Siehe dazu auch:
https://www.weilheim-schongau.de/buergerservice/ehrenamt-kobe/fortbildungen/.

3. Vorstellungsrunde

Im Rahmen einer Vorstellungsrunde berichteten die Anwesenden Uber aktuelle
Themen im Ehrenamt in ihrer Organisation/ Gemeinde.


https://www.weilheim-schongau.de/buergerservice/ehrenamt-kobe/fortbildungen/
https://www.weilheim-schongau.de/buergerservice/ehrenamt-kobe/vereinsrechtliche-erstberatung/
https://www.weilheim-schongau.de/buergerservice/ehrenamt-kobe/nachbarschaftshilfen/
https://www.weilheim-schongau.de/buergerservice/ehrenamt-kobe/fortbildungen/

Dabei wurden Themen genannt wie finanzielle Herausforderungen fur Vereine,
burokratische Hurden, zum Teil viele neue junge Ehrenamtliche zum Teil
Nachwuchssorgen kleiner Vereine, Uberalterung in den Vereinen, zum Teil zu viele
Aufgaben flr zu wenig Personen, mehr projektbezogenes als langfristiges
Engagement mit Verantwortungsiibernahme, Ausnutzung und Uberlastung des
Ehrenamtes und vieles. Siehe dazu auch Abbildung 1.

Abbildung 1: Aktuelle Themen im Ehrenamt



4. Workshop Teil 1 — MaBnahmenauswabhl fir die weitere Bearbeitung

Im ersten Runden Tisch wurden Ziele und Maldnahmen fur das Ehrenamt im
Landkreis erarbeitet. Ziel des zweiten Runden Tisches war es nun 1-2
MalRnahmen fur die weitere Umsetzung auszuwahlen. Dazu stellte Frau Pollmeier
die im letzten Runden Tisch erarbeiteten Ziele ,bestehende Ehrenamtliche halten
und gewinnen®, ,\Wertschatzung“ und ,weniger Burokratie” und die dazugehorigen
MalRnahmen sowie deren Umsetzungsstand vor. Im Anschluss wahlten die
Teilnehmenden durch Punkte kleben die MalRnahmen ,Moglichkeit zur
Kommunikation und dem Austausch der Ehrenamtlichen untereinander® und
~<Ansprechpartner in der Verwaltung, die Ehrenamtlichen unkompliziert helfen® fur
die weitere Bearbeitung aus.

MaBnahmen Ziel 1 ,,bestehende Ehrenamtliche
halten und gewinnen*:

e neue Zielgruppen innerhalb des Vereins bzw. der gemeinn(itzigen

Organisation erschlieBen. D.h. Aufgaben fiir einzelne Zielgruppen
finden gleeo

.:o gezielte Ansprache von Schulerinnen und Studentinnen z.B. durch |
.o. Vorstellung ehrenamtlicher Organisationen in der Schule
6‘ smehr Migrantlnnen fiir ein Ehrenamt gewinnen |

e Personen mit Behinderung als Ehrenamtliche gewinnen (UP:
{ Infoabend Inklusion®im Rahmen der Special Olympics im Mérz

23) e

.3: altersspezifische Angebote der Vereine und gemeinniitzigen
®e ® Organisationen wie Jugend-, Senioren-, Familienarbeit, .

entwickeln
e mehr Unterstltzung (der Vereine und ehrenamtlichen
:.‘: Organisationen) bei der Motivierung von Ehrenamtlichen (UP:

® Seminar ,Vorstandswechsel“ im Marz 23)
zLelstungsschau der Vereine, Tag der Vereine

’3 3 s mehr und vielféltigere Werbung bei der Gewinnung vem
®eeEhrenamtlichen

Abbildung 2 Malinahmen "Ehrenamtliche halten und gewinnen"



~ MaBnahmen Ziel 2 ,Wertschatzung*“:

e Belohnung von ehrenamtlichen Engagement (UP: Ehrenamtskarte,®

Ehrenamtskartenverleihung, verschiedene Ehrungen z.B. der Stadkt
Weilheim.)

( ....; mehr positive Offentlichkeitsarbeit (UP: Pressearbeit der KOBE
L und der Vereine. Aktion Ehrenamt Radio Oberland)

o.{’ e 3 oMbglichkeit zur Kommunikation und dem Austausch der

° 8‘ .'.’Ehrenamtﬁchen untereinander (UP: Runder Tisch, Vereinsforum)
Pe Ehrenamtsabend eeee e 0 0 @

o .Aktion ,Verein des Monats* (z.B. in Presse) (UP: Radio Oberland
12 ~Aktion zum Ehrenamt) ¢ .°. 0,0000°
* SchulungsmaBnahmen fir Ehrenamtliche (UP; KOBE
Vereinsforum und andere Anbieter)
(- regelmaBig ,Berichterstattung® Ehrenamtlicher im Kreist@
e mehr kommunale Ehrenamtsférderinnen
mehr politische Anerkennung und Wertschatzung des Ehrenamtes
wie z.B. Anrechnung der Ehrenamtszeiten auf Rente © ® ® e @®®
zusatzlicher Urlaubstag fiir Ehrenamtliche
Hurden fir Ehrenamtskarte senken

mehr Verginstigungen fir Ehrenamtskarten Inhaberlnnen (Neu:
Bayerische Seenschifffahrt kostenfrei)

Ausweitung der Ehrenamtskarte auch fur Familienmitglieder

MaBnahmen Ziel 3 ,,weniger Biirokratie*:

® ¢ °®Ansprechpartner in der Verwaltung, die Ehrenamtlichen o.."

4 ;O.. unkompliziert helfen (KOBE, verschiedenen andere Stellen wie

® zB. |l andesamt fiir Datenschutz, Caritas, Dt. Stiftung Ehrenamt
(DSEE), etc.) _
Bereitstellung von vereinfachten Formularen, Mustersatzungen und
digitalen Méglichkeiten (UP: KOBE, DSEE, ...)
C rechtliche Absicherung von Vorstédnden und Jugendleiterlnney
(rechtliche Erstberatung Vereinsrecht KOBE)
(. unbiirokratischere Férderprogramme flirs Ehrenamt (siehe KO@
Rubrik ,,Férderungen®)

e/ * .Weniger Birokratie“ im Ehrenamt wie z.B. Steuerrecht
L ® @ \greinfachen auf der politischen Ebene umsetzen

2 ®e

Abbildung 3 Malinahmen "Wertschétzung im Ehrenamt"” und ,weniger Blirokratie®



5. Workshop Teil 2 — Erstellung eines Umsetzungsplans fiir ausgewahlte
MaRnahmen

Fur die im ersten Teil des Workshops ausgewahlten Malinahmen wurde ein
Umsetzungsplan mit konkreten Teilmal3nhahmen entwickelt.

FuUr die Umsetzung der MaBnahme ,,Ansprechpartner in der Verwaltung, die
Ehrenamtlichen unkompliziert helfen“ nannten die Teilnehmer die Notwendigkeit
einer fur Fragen rund ums Ehrenamt zustandigen Person in den Kommunen vor Ort.
Insbesondere zur Durchfihrung von Vereinsfeiern. Zum Beispiel in der kommunalen
Verwaltung vor Ort oder in Form eines ehrenamtlichen Ehrenamtsbeauftragten.

Frau Pollmeier wird in einer der nachsten Burgermeisterdienstbesprechung tber
diesen Wunsch berichten und die Existenz bereits vorhandener Ansprechpartner in
den Gemeinden fur das Ehrenamt abfragen.

In einem zweiten Schritt werden die Ansprechpartner fir das Ehrenamt in den
Kommunen zu einer Informationsveranstaltung Gber die Organisation von
Vereinsfesten eingeladen. Des Weiteren werden diese Personen tber die Angebote
der KOBE wie z.B. vereinsrechtliche Erstberatung, Klarung von Fragen zum
Versicherungsschutz, etc. informiert, damit diese im Fall einer Frage eines Vereins
vor Ort an die KOBE verweisen kdnnen.

FUr die MaBnahme ,,Moglichkeit zur Kommunikation und dem Austausch der
Ehrenamtlichen untereinander® wurde eine Liste der Vereine im Landkreis
gewunscht, die den Kommunen und Vereinen fur den Austausch untereinander zu
Ehrenamts/Vereinsthemen zur Verfugung gestellt wird. Aus Datenschutzgrinden
wird vorerst eine Liste mit den einzelnen Vereinen inklusive Kontaktdaten pro
Kommune erstellt und unter https://www.weilheim-
schongau.de/buergerservice/ehrenamt-kobe/ veroffentlicht. Basis dazu sind die
Vereinslisten auf den einzelnen Internetauftritten der Kommunen. Die Erstellung
einer digitalen landkreisabdeckenden Vereinsliste bspw. mit Sortierfunktion nach
Vereinsart und Ort wird derzeit geprtift.



Abbildung 4 Umsetzungsplan ausgewéhlter MaBnahmen

6. Abschluss-/ Feedbackrunde

In einer Abschlussrunde duRRerten die Teilnehmer den Wunsch nach einem weiteren
Runden Tisch des Ehrenamtes im nachsten Jahr. ,Gute Mischung grof3er und kleiner
Vereine aus den verschiedenen Bereichen, ,Gut, dass das jemand macht®, ,Es tut
gut wahrgenommen zu werden, da fuhlt man sich wertgeschatzt* waren die
Kommentare einiger Anwesenden.



SUILLAILN L |

Abbildung 5 Teilnehmerinnen beim zweiten Runden Tisch des Ehrenamtes im Landkreis Weilheim-
Schongau (Quelle: LRA)



